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Fachärztin Dermatologie und 
Venerologie  

 

Facharzt Dermatologie und Venerologie / Fachärztin 60 – 100 % im Raum Zürich oder 
Zug, nach Vereinbarung  
 

Über sweet skin 

Gegründet von einem interdisziplinären Team mit umfassendem Angebot in der 
klassischen, operativen und ästhetischen Medizin. Wir verfügen über modernste 
Infrastruktur sowie einen zertifizierten Operationssaal (OP1). Zur Ergänzung unseres 
Teams suchen wir unternehmerisch denkende und handelnde Fachärzte Dermatologie 
und Venerologie für unseren Standorte in Zug oder neu im Raum Zürich. Es besteht auch 
die Möglichkeit zur Übernahme der Leitung eines Standortes. 

Unser oberstes Ziel ist es ein attraktiver Arbeitgeber für hoch qualifizierte Dermatologen 
zu sein. Daher ist die kontinuierliche Weiterbildung, der Austausch mit führenden 
Wissenschaftlern und internationalen Klinikern ein wesentlicher Bestandteil unseres 
Konzeptes.  

Neben Top Konditionen, Umsatzbeteiligung, laufender interner und externer 
Weiterbildung besteht bei uns die Möglichkeit sich unternehmerisch einzubringen bis hin 
zum späteren Aufbau und der Führung von eigenen Standorten als Unternehmerin.  

  



 
 

 

Was wir bieten  

• Innovativer privater Arbeitgeber mit Visionen für mehr und der entsprechenden 
Bewilligung für eine Anstellung 

• State-of-the-art Infrastruktur: Modernste Behandlungsräume, zertifizierter OP 1, 
Medizinische Lasergeräte, Medizinische Kosmetik  

• Junges, dynamisches Team  
• Wir bilden uns stetig weiter und geben Wissen weiter, um unseren Patienten die besten 

Behandlungen zu bieten  
• Attraktive Arbeitsbedingungen und flexibel gestaltbare Arbeitsmodelle  
• Überdurchschnittliche Vergütung und einzigartiges Sozialleistungskonzept 
• Für führende Funktionen sind mittelfristig angelegte Aktienpartnerschaften möglich 

Ihr Profil  

• Facharzttitel Dermatologie und Venerologie  
• Hohe Sozialkompetenz, patienten- und dienstleistungsorientiertes Denken  
• Selbständige, verantwortungsvolle Arbeitsweise mit hohem Organisationsvermögen und 

Prozessaffinität  
• Neugier und Freude am Lernen und der Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten sowie 

dem Ausbau des Verantwortungsbereiches  
• Unternehmerisch und wirtschaftlich denkend  
• Interesse an vielseitigem Behandlungsspektrum in der konservativen, ästhetischen und 

chirurgischen Dermatologie  
• Bei Interesse an einer Führungsfunktion gerne auch weitere Kompetenzen die Sie für eine 

Standortleitung qualifizieren 


